DOF: 06/08/2026

CONVENIO de Coordinacion para el otorgamiento del subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacién, que celebran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Ciudad de México.

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA LA "CREACION, FORTALECIMIENTO
Y/O MEJORA DE LOS CENTROS DE CONCILIACION" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO "LA SECRETARIA",
REPRESENTADA POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL, DAVID ALEJANDRO JIMENEZ PADILLA Y POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
HANZEL HOMERO ALVIZAR BANUELOS Y POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ADELANTE
"EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR LA PERSONA TITULAR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL Y
RESPONSABLE DEL PROYECTO EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL INTERINA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MARTHA GUADALUPE ARELLANO JASSO, TITULAR DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, JUAN PABLO DE BOTTON FALCON; A QUIENES CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE SE LES DESIGNARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el "Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral", a partir del cual, se reformd, entre otros, el articulo 123, apartado A, fraccién XX,
parrafos primero y segundo, para establecer que la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones
estara a cargo de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas; asimismo,
establece que antes de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente, para lo cual, en el orden local, la funcion conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacion,
especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.

Dichos centros tienen personalidad juridica y patrimonio propios. Cuentan con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestién. Se rigen por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determina en
las leyes locales.

Il. Con fecha 1° de mayo de 2019, se publicé en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la
Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva”, con el cual se establecen las reglas relativas al
procedimiento de conciliacion prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

lll. El articulo Quinto Transitorio del Decreto referido en la fraccion del parrafo anterior, dispone que la Autoridad Conciliatoria
Local y los Tribunales Laborales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades dentro del plazo maximo de
tres afios a partir de la entrada en vigor del decreto mencionado, en términos de lo que establezca su propia normatividad y
posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacion de los
Centros de Conciliacion Laborales Locales en cada entidad federativa comenzara en la misma fecha en que lo hagan los
Tribunales Laborales Locales.

Por otra parte, el articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto mencionado, dispone que el Congreso de la Unién y las
Legislaturas de las entidades federativas, deberan destinar los recursos necesarios para la implementacion de la reforma del
Sistema de Justicia Laboral.

IV. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el Antecedente Il, creé el Consejo de Coordinacion para
la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral (CCIRSJL) como instancia nacional de consulta, planeacién y
coordinacion, cuyo objeto es establecer la politica y la coordinacion de las acciones necesarias para implementar a nivel federal y
local el Sistema de Justicia Laboral, con pleno respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacion coadyuva con las Legislaturas de las entidades federativas, en el
seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales ejercidos en la implementacion y operacion del Sistema de Justicia
Laboral.

V. El 5 de julio de 2019, en la celebracién de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Coordinacién para la Implementacion
de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, asentada en el Acta CCIRSJL/02/2019, la entonces Titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidenta del Consejo, informd sobre la propuesta de la Estrategia para el inicio de
operacion de Tribunales Laborales Federales y Locales, y de Centros de Conciliacion en diez entidades federativas, donde sefald
que, con el propdsito de implementar la reforma del Sistema de Justicia Laboral de forma escalonada y sincronizada, la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, realizaron un analisis a partir de la
informacion proporcionada por la Junta Federal y las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje respecto de su promedio histérico
de demandas laborales recibidas en los uUltimos tres afos, con la idea de iniciar la instrumentacion del nuevo modelo laboral de
manera simultanea en el ambito local y federal, en aquellas entidades federativas con menor ingreso de demandas.

VI. El 17 de marzo de 2020, se publicd en el DOF el Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, cuyo articulo 3, fraccion VI, le confiere la atribucién de
observar que la administracién de los recursos publicos federales asignados se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género establecidos en el articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Asimismo, el articulo transitorio Segundo del citado Acuerdo dispone que las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, en el ambito de sus competencias, brindaran apoyo y asesoria técnica a la Unidad de Enlace para la Reforma



al Sistema de Justicia Laboral para el seguimiento y evaluacién del ejercicio presupuestal del programa de subsidios que la
Secretaria instrumente para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

VII. El 18 de mayo de 2022, se publicé en el DOF el "DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo de 2019"; lo anterior, para sefialar que los Centros de
Conciliacién locales y los Tribunales del Poder Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de
octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que
determinen sus poderes locales.

VIIIl. Con fecha 21 de noviembre de 2025, se publico en el DOF el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2026; en el cual se asignaron a "La Secretaria" los recursos suficientes para atender su estructura programatica, entre las
que se encuentra el Programa Presupuestario U 100 "Subsidios a las entidades federativas para la implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral”, que considera la asignacién de un monto para coadyuvar con las entidades federativas en la
implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

IX. Derivado de la fraccién anterior, el 18 de diciembre 2025 se publicaron en el DOF los LINEAMIENTOS por los que se
establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio para la creacion,
fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales (Lineamientos).

X. Que el otorgamiento, transferencia y seguimiento de los recursos se realizara con base en los Lineamientos, y en términos
de lo que dispone el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), particularmente, para
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo cual se debera,
entre otros aspectos:

a) ldentificar con precisién la poblacion objetivo; b) Incorporar mecanismos peridédicos de seguimiento, supervisiéon y
evaluacion; c) Prever la temporalidad en su otorgamiento y d) Reportar su ejercicio.

XI. Que de conformidad con los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (RLFPRH), los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades federativas se consideraran
devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de gobierno, pero adicionalmente reintegrar a la Tesoreria de
la Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal de que se trate,
no se hayan devengado.

XIl. Que del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los "Lineamientos", el Comité de Evaluacion de
Proyectos determiné aprobar el Proyecto presentado por la Ciudad de México, por lo que autorizé la cantidad de $ 6,289,129.46
(Seis millones doscientos ochenta y nueve mil ciento veintinueve pesos 46/100 M.N.) para el fortalecimiento y/o mejora de los
Centros de Conciliacion Laboral.

XIl. Dicha situacion se notifico a la entidad federativa mediante resolucion del Comité de Evaluacion de Proyectos el 26 de
junio de 2026, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el numeral Décimo noveno, Vigésimo tercero y Vigésimo cuarto
de los Lineamientos, se celebra el presente instrumento para la transferencia de los recursos referidos en la fraccion anterior.

DECLARACIONES

I. "LA SECRETARIA" declara que:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo previsto por los articulos 90
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 20 fraccion |, 26, fraccion XVIl y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes mencionada, tiene entre sus atribuciones, la de
vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en sus Reglamentos.

1.3. David Alejandro Jiménez Padilla, en su caracter de Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral (UERSJL), esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 1,3, fracciones |, I, VII, VIl y XIV y 4 del "Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social", publicado en el DOF el 17 de marzo de 2020, asi como el articulo
9 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

I.4. Hanzel Homero Alvizar Bariuelos, en su caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de "LA
SECRETARIA", esta plenamente facultado para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7,
fracciones XIV y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

I.5. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, cuenta con los recursos econémicos suficientes para la
consolidacion de la reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicada en el DOF el 1° de
mayo de 2019, para operar los Centros de Conciliaciéon Locales y Tribunales Laborales Locales.

1.6. Para efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard Adolfo Lépez Mateos
1968, piso 4, Colonia Los Alpes, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Codigo Postal 01010, en la Ciudad de México.

Il. "EL ESTADO" declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42, fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como el articulo 1, 2, 23, 28, 30 y 52 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, es un estado libre
y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior y forma parte integrante de la Federacion.

11.2. Juan Pablo de Botton Falcén, cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad
con lo establecido por los articulos 27 fraccion XL, 70, 236 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, 236 y 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

11.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 70 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, 9, 10 numeral 2, 18 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de



México 9, 16 y 39 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, Martha Guadalupe Arellano
Jasso, en su caracter de Directora General Interina del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México en términos del
acuerdo CCL/JG/SO/2/05/2025 aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México en fecha veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, se encuentra facultada para suscribir el
presente Convenio y fungira como responsable, encargado de la consolidacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Il.4. Para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle Dr. Andrade ndmero 45 en la
Colonia Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

lll. "LAS PARTES" declaran que:
lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion de este Convenio.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno para impulsar y ejecutar acciones que tengan
como eje central la consolidacién de la reforma al sistema de justicia laboral.

ll.3. Estan convencidas de la importancia de instrumentar, con prioridad, los mecanismos necesarios para la creacion y
fortalecimiento de los Centros de Conciliacion de la entidad federativa, a fin de otorgar el servicio publico de conciliaciéon e
imparticion de justicia laboral, tal y como lo refiere el articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion Federal.

lll.4. Consideran como acciones prioritarias para la consolidacion de la reforma al sistema de justicia laboral dar seguimiento a
los acuerdos que tome el CCIRSJL, asi como atender los criterios que emita el Comité de Evaluacion de Proyectos y
transparentar todos los recursos devengados que se requieran para la adecuacién o adaptacion de inmuebles destinados a los
Centros de Conciliacion.

lll.5. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los "Lineamientos" y las leyes aplicables en la materia.
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto el otorgamiento de los recursos autorizados a la
Ciudad de México para la creacion, fortalecimiento y/o mejora, a través de la creacion de Centros de Conciliacion Laboral para la
resolucion de los conflictos entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula anterior, "LA
SECRETARIA" asignara la cantidad $ 6,289,129.46 (Seis millones doscientos ochenta y nueve mil ciento veintinueve pesos
46/100 M.N.) correspondientes al recurso autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, los cuales seran destinados para
la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion.

La ejecucion del Proyecto y el ejercicio de los recursos seran responsabilidad del Centro de Conciliacion del estado.

Los recursos federales se radicaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a través de su Secretaria de Finanzas, en la cuenta
bancaria especifica que aperturd previamente en cumplimiento a lo que establece el numeral Vigésimo segundo, inciso a), y
Vigésimo octavo de los Lineamientos, asi como el parrafo cuarto del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y la que se identifica con los siguientes datos:

001 México, Ciudad de México

Numero de plaza:

Entidad bancaria:

012 BBVA México, S.A

Cuenta bancaria nimero: 0127779275
CLABE: 012180001277792757
RFC: GDF9712054NA

Domicilio fiscal:

Av. Fray Servando Teresa de Mier 77, Centro (area 1), Cuauhtémoc, CDMX, C.P. 06000

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el numeral Tercero de los "Lineamientos”, el Centro de Conciliaciéon sera beneficiario de
los recursos otorgados. Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas, con fundamento en el Vigésimo octavo de los Lineamientos, se
compromete a transferir en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de la ministracién del recurso por parte de "LA
SECRETARIA", al Centro de Conciliacién Laboral del estado la cantidad requerida, en la cuenta aperturada conforme a lo que
establece el numeral Vigésimo segundo, inciso b) y que se identifican con los siguientes datos:

Para el proyecto del Centro de Conciliacién Laboral:

Numero de plaza:

0310 FINANZAS DDF REFORMA

Entidad bancaria:

Banco Mercantil del Norte, S.A.

Cuenta bancaria nimero: 1374044210
CLABE: 072180013740442106
RFC: CCL2204295Q4

Domicilio fiscal:

Calle Dr. Andrade 45, Doctores, Cuauhtemoc, CDMX, C.P. 06720

Es un requisito indispensable que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" remita, a través de su Secretaria de Finanzas, a "LA
SECRETARIA" la solicitud de transferencia de recursos con los requisitos sefialados en el numeral Vigésimo quinto, de los
"Lineamientos".

Posteriormente, dentro de los diez dias naturales siguientes a la transferencia de los recursos "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
debera emitir el recibo electrénico correspondiente por el monto depositado, mismo que debera estar validado por la Secretaria de
Finanzas, cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion y enviarlo a "LA
SECRETARIA" via correo electrénico a la direccién reforma.laboral@stps.gob.mx, asi como adjuntarlo en la Plataforma.

Para "LA SECRETARIA", la radicacién de los recursos federales genera los momentos contables del gasto devengado,
ejercido y pagado, en términos del articulo 4, fracciones XIV, XV, XVIy XVII de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Por su parte, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera registrar en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas
federales aplicables, los recursos federales recibidos y rendir informes de su aplicacion en su Cuenta Publica, con independencia
de los que deben rendirse por conducto de "LA SECRETARIA".

Los recursos asignados a la entidad federativa se encuentran sujetos a su disponibilidad, en términos del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2026, por lo que "LA SECRETARIA" no sera responsable por el retraso en la transferencia o la
cancelacion de los recursos, derivado de disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a "LA SECRETARIA". La UERSJL,
comunicara oportunamente a la entidad federativa cualquier eventualidad relacionada con la ministracién de los recursos.

"LA SECRETARIA" sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago y/o facturacién que lleven a
cabo las entidades federativas para la ejecucion de los Planes calendarizados aprobados, por lo que estas se comprometen a
deslindar a "LA SECRETARIA" de cualquier controversia que en su caso derive de estas contrataciones.

Ademas, de conformidad con el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
debera registrar en los sistemas respectivos, los documentos justificativos y comprobatorios que correspondan y demas
informacion asociada a los momentos contables del gasto comprometido y devengado.

TERCERA. COMPROMISO DE "LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los "Lineamientos", para la realizacién del objeto
del presente Convenio, "LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas respecto a la utilizacién de los recursos aportados por el
Gobierno Federal, asi como de la planeacion, asistencia técnica y, en su caso, los recursos aportados por el Gobierno
Estatal.

b. Apegarse a lo establecido en la LFPRH, su Reglamento y demas legislacion aplicable en materia de subsidios.

c. Atender todos los acuerdos del Consejo de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral y los que deriven de las Reuniones de coordinacion para la implementacion de la reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

CUARTA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA". "LA SECRETARIA", se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente Convenio, para la ejecucion de los
Proyectos a que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, conforme a lo aprobado por el Comité de
Evaluacion de Proyectos, hasta dentro de los veinte dias habiles siguientes al envio de la solicitud de transferencia de
recursos, conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo séptimo de los "Lineamientos".

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre el ejercicio del gasto
publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento.

C. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacion de los recursos presupuestarios federales que se
proporcionaran en el marco de este instrumento.

d. Publicar en el DOF el presente Convenio, una vez firmado por "LAS PARTES", para los efectos legales conducentes.
QUINTA. COMPROMISOS DE "EL GOBIERNO DEL ESTADO". "EL GOBIERNO DEL ESTADQO" se compromete a:

a. Destinar por conducto del Centro de Conciliacion del estado, los recursos asignados via subsidio exclusivamente para
los fines previstos en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA.

b. Ejercer el recurso federal de conformidad con lo establecido en el Proyecto presentado, a mas tardar el 30 de noviembre
de 2026.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas definidas en el Proyecto presentado y en el Plan
calendarizado, una vez que se firme el presente Convenio.

d. Realizar por conducto del Centro de Conciliacion Laboral del estado o los enlaces designados, las acciones,
contrataciones y adquisiciones necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto apego a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, a sus respectivos reglamentos y la normatividad aplicable en la materia, considerando los precios
unitarios autorizados de acuerdo con las cotizaciones presentadas en cada uno de los rubros de Mobiliario y Tecnologias
de la Informacion, se podran adquirir los bienes y servicios hasta con un incremento del 20% sobre los precios unitarios
aprobados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, siempre y cuando cuenten con la disponibilidad en cada uno de
los rubros en comento. Asimismo, no se deberan adquirir cantidades superiores de los bienes y/o servicios autorizados
por el Comité de Evaluacién de Proyectos, aun cuando los precios unitarios a la adjudicacién sean menores en
comparacion con los precios unitarios del proyecto autorizado, ni tampoco adquirir bienes o servicios no contemplados
en el proyecto autorizado por el Comité de Evaluacion de Proyectos, salvo por lo previsto en el segundo parrafo del
numeral Cuarto de los "Lineamientos".

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que correspondan, la asesoria
técnica, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para la realizacion de las funciones derivadas de los
Proyectos previstos en este instrumento.

f.  Garantizar que los Proyectos que seran financiados con los recursos federales a los que se refiere el presente Convenio
de Coordinacion, cuenten con la documentacion legal y administrativa que resulte necesaria para su ejecucion, asi como
de la autenticidad de la misma.

g. Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones cubiertas con los
recursos federales que le sean entregados por concepto de subsidios.

h.  Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y
ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto de la administracion de
éstos.

i. Integrary resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacién de los Proyectos financiados con los
recursos otorgados objeto del presente instrumento.



j-  Reportar trimestralmente por rubro, conforme al Plan calendarizado lo siguiente:
1. Lainformacion sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del subsidio.

2. La disponibilidad financiera con la que cuente y el recurso del subsidio autorizado, comprometido, devengado,
ejercido pagado y disponible el cual debera ser validado por la Secretaria de Finanzas y soportado con la
documentacion inherente al Proyecto de creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de Conciliacion.

3. Los instrumentos contractuales correspondientes a los procesos de adjudicacion realizados en el periodo reportado.

4. Los comprobantes fiscales en términos de las leyes aplicables y la verificacion de estos en la pagina del Sistema de
Administracion Tributaria (SAT).

5. Los estados de cuenta bancarios del periodo reportado.

6. El grado de avance de los Proyectos medidos con base en las metas e indicadores que se muestren en el formato
de la Plataforma que "LA SECRETARIA" habilite para tal fin.

Los reportes también deberan hacer mencién del avance del Proyecto con su debido soporte documental.

k. Proporcionar a "LA SECRETARIA" toda la informacion y documentacién requerida para la comprobacion de la correcta
aplicacion del subsidio, asi como de las acciones implementadas para la ejecucion de los Proyectos, la cual deberan
remitir en formato electrénico y fisico, segun corresponda conforme a lo sefialado en los "Lineamientos".

l. En términos de los "Lineamientos", presentar a "LA SECRETARIA", a mas tardar el 15 de diciembre de 2026, el acta de
cierre del Proyecto, firmada de manera autdgrafa por las autoridades responsables, la cual deberd cumplir con los
requisitos que se establecen en el numeral Trigésimo octavo, inciso p), de los "Lineamientos".

m. Informar a "LA SECRETARIA" el cambio de los servidores publicos con injerencia directa en la aplicacion de los
"Lineamientos”, que se realice en la entidad federativa hasta el 15 de diciembre de 2026, para lo cual debera remitir
fisicamente a "LA SECRETARIA", en un plazo no mayor a quince dias habiles antes del cambio, un pre cierre en el que
se refleje el estado que guarda la aplicacién de los recursos de los "Lineamientos", asi como el avance en el
cumplimiento de metas convenidas en su Proyecto.

n. Notificar a "LA SECRETARIA" sobre cualquier cambio de la persona designada como Enlace, asi como del personal
responsable del seguimiento del Subsidio, en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir del cambio
correspondiente, proporcionando los datos de contacto de quien asumira dichas funciones.

o. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones de la LFPRH, el RLFPRH, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2026, y demas legislacién aplicable a la materia.

SEXTA. ENLACES. Las o los servidores publicos que fungiran como enlaces entre "LAS PARTES" seran, por "EL GOBIERNO
DEL ESTADQ" el designado por la persona Titular del Centro de Conciliacion del estado, y por "LA SECRETARIA" la persona
designada por la UERSJL.

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de la operacion del
presente Convenio de Coordinacion, quienes seran responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, "LAS PARTES" acuerdan que las y/o los enlaces podran a su vez, designar a los
funcionarios o personal del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas.

SEPTIMA. REPORTES TRIMESTRALES. "EL GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto del enlace asignado informara a "LA
SECRETARIA", a través de la Plataforma y con su debido soporte documental, los reportes trimestrales por rubro del avance
conforme al Plan calendarizado presentado por cada uno de los Proyectos.

Los reportes deberan presentarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la conclusion de cada trimestre, a partir de la
fecha del deposito del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio.

Para lo anterior debera atender lo dispuesto en el numeral Trigésimo octavo, inciso f), de los "Lineamientos".

En caso de no recibir los reportes de acuerdo con su plan calendarizado "LA SECRETARIA", a través de la UERSJL, requerira
a la autoridad solicitante, que cumpla con esta obligacion en un plazo no mayor a 3 dias habiles; de no hacerlo dicha omisién se
hara del conocimiento del Comité de Evaluacion de Proyectos para que éste determine lo conducente.

OCTAVA. APLICACIONES DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran a "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
en los términos del presente instrumento y sus Proyectos, no pierden su caracter federal, por lo que su administracion,
compromiso, devengo, justificacién, comprobacion, pago, ejercicio y contabilizacion, debera realizarse de conformidad con las
disposiciones contenidas en la legislacion federal vigente. Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta productiva a
la cual se transferira el subsidio en el ejercicio fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion en términos
de lo dispuesto en el capitulo X de los "Lineamientos".

NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y conservacion de la
documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la aplicacion de los recursos a que se refiere el presente Convenio
de Coordinacién, estara a cargo de "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" a través del Titular de la autoridad solicitante.

En el caso de "LA SECRETARIA", la documentacién original que debera conservar y que estara bajo su resguardo es la que
sefialan los numerales Quinto, Décimo cuarto, Décimo sexto, Vigésimo quinto, Trigésimo octavo, incisos f) y p), de los
"Lineamientos".

DECIMA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no erogue los recursos
federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente al 30 de noviembre de 2026, debera de
notificarlo por escrito a la UERSJL de "LA SECRETARIA" a més tardar el 01 de diciembre de 2026, especificando el monto a
reintegrar y estableciendo de forma diferenciada la cantidad correspondiente a los recursos del subsidio disponibles y los
rendimientos financieros, con la finalidad de realizar las gestiones necesarias para la obtencion de las lineas de captura para
llevar a cabo el reintegro correspondiente.

La autoridad solicitante debera remitir el documento que contenga el detalle de movimientos bancarios de los dias
transcurridos en el mes de diciembre o el estado de cuenta correspondiente, a fin de que la UERSJL pueda confirmar que la
informacion de los reintegros y rendimientos sea correcta.



Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera requerir por escrito signado por el
Titular de la autoridad solicitante a la UERSJL de "LA SECRETARIA", la emisién de dos lineas de captura, una para el reintegro
de los recursos y otra para el reintegro de los rendimientos financieros generados. Una vez que las lineas sean expedidas, "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" debera comprobar el reintegro correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, a través
de los medios sefialados en los "Lineamientos".

Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" estara obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion aquellos recursos que
no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

El reintegro de los recursos a la Tesoreria de la Federacién se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo X de los
"Lineamientos”, la LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado por cada una de "LAS
PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de Coordinacion y/o de los instrumentos que del
mismo se deriven, continuara bajo la direccidon y dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningun
caso y bajo ningun motivo, la contraparte podra ser considerada como patrén sustituto o solidario. Por lo anterior, "LAS PARTES"
se liberan reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de
cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su personal.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Cuando "LA SECRETARIA" detecte incumplimiento en el
desarrollo de los Proyectos presentados o inconsistencias en el ejercicio de los recursos, procedera conforme al numeral
Trigésimo séptimo de los Lineamientos, y en su caso se dara por terminado el presente Convenio conforme a lo sefialado en el
capitulo IX de los "Lineamientos".

Bajo el supuesto anterior, "LA SECRETARIA" ordenara a "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" la restitucién total de los recursos y
sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, conforme a lo dispuesto en el capitulo X de los "Lineamientos", la
LFPRH, el RLFPRH y las demas disposiciones aplicables en la materia; lo anterior sin perjuicio de que la UERSJL de "LA
SECRETARIA" haga del conocimiento del incumplimiento o inconsistencias en el ejercicio de los recursos a los érganos
fiscalizadores para los efectos legales conducentes.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la
CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento correspondera a "LA SECRETARIA", a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones
que les confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién
con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Contraloria o equivalente de "EL GOBIERNO DEL
ESTADOQO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica Federal en que
incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los particulares que intervengan en la administracion,
ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran sancionadas en los términos de la
legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que
una vez que desaparezcan las causas que suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas
pactadas.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. Dentro de los primeros dos meses posteriores a la suscripcién del
Convenio de Coordinacion, y hasta en una ocasion "EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra solicitar a la UERSJL de "LA
SECRETARIA", se someta a consideracién del Comité de Evaluacién de Proyectos, la modificacién del presente instrumento
conforme a lo dispuesto en el numeral Vigésimo sexto de los "Lineamientos".

Los cambios a los Convenios de Coordinacion que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" pretenda realizar solo podran llevarse a
cabo bajo los siguientes supuestos:

a) La adicion o eliminacion de algun rubro en los Proyectos; y
b) La modificacién de los montos destinados a cada rubro de los diferentes Proyectos.
Asimismo, deberan contemplar los objetivos establecidos en la Solicitud de acceso al subsidio.

Los Convenios Modificatorios deberan presentarse al Comité de evaluacion de Proyectos para su evaluacién y, de ser el caso,
para la aprobacién de los cambios correspondientes.

El Convenio modificatorio se publicara en el DOF en los términos de la Disposicion Vigésimo cuarto de los "Lineamientos".

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion podra darse por terminado
anticipadamente, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones pendientes de cumplir por
"LAS PARTES" y, en su caso, se haya realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que procedan.

b) En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado "LA SECRETARIA" a través de la UERSJL en los
reportes trimestrales que presente "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Para tales efectos se levantara una minuta en que se hagan constar las circunstancias especificas que: a) Se presenten y
establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucion; b) Se identifiquen los responsables del resguardo y
conservacion de la documentacion justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y ¢) Se sefiale lo
procedente respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que, en su caso, procedan.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA. El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y permanecera vigente
hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacion de los
gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para los que fueron autorizados, junto con los
rendimientos financieros correspondientes o, en su caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.



DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe, debido a lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto, a su
interpretacion, formalizaciéon y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

En caso de subsistir controversia entre "LAS PARTES", se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales
federales con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio
presente o futuro, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccidon V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. "LAS PARTES" se comprometen a cumplir con las disposiciones que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, y en el caso que "LAS PARTES" llegaren a
tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se obligan a: () tratar dichos datos
personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (II) abstenerse de tratar los datos personales para finalidades
distintas a las instruidas por la otra Parte; (lll) implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, sus
Reglamentos y las demas disposiciones aplicables; (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (V)
suprimir los datos personales objeto de tratamiento una vez terminado el Convenio; y (VI) abstenerse de transferir los datos
personales.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los sefalados en el
parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas
se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos establece la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segun sea el caso, asi como
los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales
datos personales, deben abstenerse de llevar acabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

VIGESIMA. NOTIFICACIONES. "LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que se deba efectuar con
motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. A su vez "LA
SECRETARIA" podra notificar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" por correo electrénico y por medio de la Plataforma habilitada.
Cualquier cambio de domicilio que "LAS PARTES" efectien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable
a la otra Parte, por lo menos con 10 dias habiles de anticipacion.

Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas "LAS PARTES" de su contenido, alcance y fuerza legal, lo
suscriben en 6 ejemplares en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de junio de dos mil veintiséis.- Por la Secretaria: Titular
de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, David Alejandro Jiménez Padilla.- Rubrica.- Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas, Hanzel Homero Alvizar Bafuelos.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado: Direccién
General Interina del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, Martha Guadalupe Arellano Jasso.- Rubrica.-
Titular de la Secretaria de Finanzas, Juan Pablo de Botton Falcon.- Rubrica.



